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	УТВЕРЖДЕНО 

заседанием Правительственной комиссии по проведению

административной реформы в Ульяновской области

от 26 апреля 2013 года № _____



План проведения заседаний подкомиссии 
по вопросам развития и повышения эффективности гражданской службы Ульяновской области, оптимизации численности её кадрового состава

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.04.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и положений «Дорожной карты» по реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.мая 2012 года (поручение от 16.07.2012 № 92-ПЛ) департамент государственной и муниципальной службы Правительства Ульяновской области предлагает к рассмотрению на заседаниях подкомиссии по вопросам развития и повышения эффективности гражданской службы Ульяновской области, оптимизации численности её кадрового состава следующие перечни вопросов:

1) оптимизация численности государственных гражданских служащих.

В рамках данного вопроса предполагается рассмотреть:

- проблемы управления штатной численностью;

- действующие подходы к управлению штатной численностью;

- резервы управления штатной численностью: возможные направления действий;

- практические подходы к построению системы управления штатной численностью.

2) ротация государственных гражданских служащих Ульяновской области.
В рамках данного вопроса предполагается рассмотреть:

- проблемные вопросы формирования перечня должностей государственной гражданской службы Ульяновской области, по которым предусматривается ротация, и плана проведения ротации государственных гражданских служащих Ульяновской области;

- организация проведения ротации государственных гражданских служащих Ульяновской области.


3) порядок оплаты труда государственных гражданских служащих Ульяновской области в зависимости от достижения показателей результативности профессиональной служебной деятельности

В рамках данного вопроса предполагается рассмотреть:

- установление особого порядка оплаты труда государственных гражданских служащих в зависимости от достижения показателей результативности профессиональной служебной деятельности;

- применение системы комплексной оценки деятельности государственных гражданских служащих с использованием ключевых показателей эффективности и общественной оценки их деятельности, в том числе на базе социальных сетей и с учетом мнения сетевых сообществ;

- совершенствование системы материальной и моральной мотивации государственных гражданских служащих, доведение уровня оплаты их труда до конкурентного на рынке труда, увеличение в оплате труда государственных гражданских служащих доли, обусловленной реальной эффективностью их работы.
_______________

